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उपनियम 
मोरारजी देसाई राष्ट्रीय योग संस्थाि 

िई ददल्ली 
23 अप्रैल, 2008 को आयोजजत अपिी 9वीं बैठक में एचएफएम और गवनििंग 

काउंससल द्वारा अिुमोददत। 
 

भाग-I सामान्य 
 
 
1. मोरारजी देसाई राष्ट्रीय योग संस्थान के मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशन के ननयम 46 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करि ेहुए, 
शासी पररषद एिद्द्वारा ननम्नसिखिि उप-ननयम बनािी है, अथााि:् - 
 
छोटा शीर्षक:- 
क) इन उपननयमों को मोरारजी देसाई राष्ट्रीय योग ससं्थान उपननयम, 2008 कहा जा सकिा है। 
ि) वे उस िारीि को िागू होंगे जो शासी पररषद द्वारा ननर्दाष्ट्ट की जा सकिी है। 
 

भाग-II  व्यवसाय के संचालि के सलए उपनियम 
2. अत्यावश्यक मामले:  

कोई अत्यावश्यक मामिा, जो ननदेशक या अध्यक्ष की राय में संबंधिि फाइिों पर दजा ककए जाने वािे कारणों के सिए शासी 
पररषद की अगिी बैठक की िारीि िक िंबबि नहीं रिा जाना चार्हए। ऐसे मामिे अध्यक्ष से अनुमोर्दि ककया जा सकिा है 
और उस पर की गई कारावाई को अनुसमथान के सिए शासी पररषद की अगिी बैठक के समक्ष रिा जाएगा। 

3. शासी पररर्द द्वारा मामलों की ससफाररश:  

शासी पररषद द्वारा बैठक में ननपटाए गए ककसी भी ववषय को एक वषा की समाक्ति िक और उसके बाद कफर से ववचार के 
सिए नहीं िाया जाएगा जब िक कक इस िरह से िय ककया गया मामिा संस्थान, भारि सरकार या ककसी अन्य संबंधिि के 
र्हिों पर प्रनिकूि प्रभाव नहीं डाि रहा हो। व्यक्तिगि/व्यक्तियों और ऐसे मामिे को छोड़कर जहां अध्यक्ष या सरकार 
प्रमाखणि करिी है कक ववषय वस्िु पर संस्थान के र्हि में और ववचार करने की आवश्यकिा है। 

4. शासी पररर्द के आदेशों और निर्षयों का प्रमार्ीकरर्: 

शासी पररषद के सभी आदेशों और ननणायों को ननदेशक द्वारा अपने हस्िाक्षरों के िहि या इस संबंि में शासी पररषद द्वारा 
अधिकृि ककसी अन्य व्यक्ति द्वारा प्रमाखणि ककया जाएगा। 
 
5. सदस्यों को भते्त: 

(1) सामान्य ननकाय, शासी पररषद और स्थायी ससमनियों के सदस्य, जो कें द्र सरकार या राज्य सरकार के अधिकारी हैं, 
सामान्य रूप से उस स्रोि से यात्रा भत्ता और दैननक भत्ता प्राति करेंगे, जहां से वे अपना वेिन उन्हें स्वीकाया दर पर प्राति 
करि ेहैं 

(2) सामान्य ननकाय, शासी पररषद और स्थायी ससमनियों के सदस्यों को बैठकों में भाग िेने के सिए यात्रा और दैननक  भते्त के 
अिावा कोई वेिन, शुल्क, पाररश्रसमक या अन्य भते्त नहीं समिेंगे। 
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(3) सामान्य ननकाय, शासी पररषद और उप-ननयम 5 (1) में उक्ल्िखिि स्थायी ससमनियों के अिावा अन्य सदस्यों के मामिे 

में, यात्रा और दैननक भते्त का भुगिान समय-समय पर कें द्रीय द्वारा ननिााररि दरों पर ककया जाएगा। एसआर 190 के 
िहि सरकार और उसके िहि आदेश। 

 
(4) ननदेशक, सिखिि रूप में दजा ककए जाने वािे ववशेष कारणों से, केवि सामान्य ननकाय, शासी पररषद, स्थायी ससमनियों, 

िदथा ससमनियों आर्द के सदस्यों और समय-समय पर गर्ठि ऐसी ववशेषज्ञ ससमनियों के सिए हवाई यात्रा की मंजूरी दे 
सकिा है। संस्थान के र्हि में यर्द वे अपने काया क्षेत्र में प्रनिक्ष्ट्ठि व्यक्तित्व हैं और क्जनकी यात्रा का सामान्य िरीका 
हवाई मागा से है। 

(5) ननदेशक सामान्य ननकाय, शासी पररषद, स्थायी ससमनियों और संस्थान की ककसी अन्य ववशेष ससमनि के सदस्य के 
ठहरने के सिए उपयुति व्यवस्था करने के सिए भी अधिकृि है। 

 
6. ररटिष और सचूिा: 
संस्थान सरकार को ऐसी वववरखणयााँ और अन्य सूचनाएाँ प्रस्िुि करेगा क्जनकी सरकार को समय-समय पर आवश्यकिा हो। 
 

 
7. तदथष ससमनतयां: 

 
(i)  शासी पररषद के अध्यक्ष संस्थान से संबंधिि ककसी भी ववषय पर एक ननर्दाष्ट्ट अवधि के सिए एक िदथा ससमनि 
बना सकि ेहैं। ऐसी ससमनियों की अध्यक्षिा संस्थान के ननदेशक द्वारा की जाएगी, क्जसके सदस्य स्थायी ववत्त ससमनि, 
वैज्ञाननक सिाहकार ससमनि और ववषय से संबंधिि अकादसमक ससमनि सर्हि अन्य मौजूदा ससमनियों से सिए जाएंगे। 
संस्थान के ननदेशक ऐसी ससमनियों के संयोजक होंगे। ससं्थान के ननदेशक द्वारा नासमि संस्थान का एक अधिकारी ऐसी 
ससमनि का सदस्य सधचव हो सकिा है। इन ससमनियों के ननष्ट्कषों को उनकी ससफाररशों के साथ अंनिम ननणाय के सिए 
शासी पररषद के समक्ष रिा जाएगा। 
 

भाग - III सेवा की शतें 
 
8. कमषचाररयों का परू्षकासलक सेवक होिा: 
संस्थान के सभी कमाचारी जब िक अन्यथा योग्य न हों, संस्थान के पूणाकासिक कमाचारी होंगे और संस्थान के पास उनकी 
सेवाओं का इस िरह से उपयोग करने का अधिकार सुरक्षक्षि है जैसा कक आवश्यक हो सकिा है। 
 
9. स्थायी और अस्थायी पद: 
संस्थान में एक पद या िो एक "स्थायी पद" होगा जो बबना ककसी सीमा के स्वीकृि विेन की ननिााररि दर वािा पद होगा 
या एक "अस्थायी पद" जो कक सीसमि समय के सिए स्वीकृि वेिन के ननिााररि वेिनमान वािा पद है। 
 
10. पदों का सजृि, उन्मलूि और वगीकरर्: 
पदों का सजृन, उन्मूिन एव ंवगीकरण इस ववषय पर समय-समय पर जारी सरकारी ननयमों के अनुसार होना चार्हए, जो 
संस्थान पर िागू होंगे। 
 
11. नियजुतत, अिशुासिात्मक और अपीलीय प्राधिकरर्: 
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संस्थान के िहि ववसभन्न शे्रखणयों के पदों के सिए ननयुक्ति, अनुशासनात्मक और अपीिीय अधिकाररयों को अनुसूची में 
दशााया जाएगा। 
 
12. भती की ववधि: 
(i) संस्थान के अंिगाि पदों पर भिी की जा सकिी है: 

क) सीिी भिी द्वारा; या 
बी) पदोन्ननि द्वारा; या 
ग) प्रनिननयुक्ति/ववदेशी सेवा, या स्थानांिरण पर ककसी व्यक्ति की ननयुक्ति द्वारा या 
घ) अनुबंि के आिार पर (अल्पकासिक या दीघाकासिक) या 
ई) आउटसोससिंग 

 
(ii) प्रत्येक पद या पदों के समूह के सिए भिी ननयम होंगे। इन ननयमों को शासी पररषद द्वारा अनुमोर्दि ककया जाएगा। भिी 
ननयम बनाि ेसमय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी सामान्य/ववसशष्ट्ट ननदेशों/र्दशाननदेशों को ध्यान में रिा जाएगा। 

 
13. नियजुतत: 
संस्थान में ककसी भी पद पर ननयुक्ति उप-ननयम 14 के िहि बनाए गए भिी ननयमों के अनुसार की जाएगी। जहा ंककसी 
पद के संबंि में कोई भिी ननयम नहीं बनाया गया है, ननयुक्ति प्राधिकारी ननयुक्ति के सिए आयु, अनुभव और अन्य 
योग्यिाएं ननिााररि करेगा। संस्थान में एक पद के सिए, समान पदों के सिए सरकार द्वारा ननिााररि आयु, योग्यिा, अनुभव 
आर्द को ध्यान में रिि े हुए, बशि े कक उप-ननयम संख्या 14 और 15 में कुछ भी, ऐसे उम्मीदवारों और पूवाविी कें द्रीय 
कमाचाररयों पर िागू नहीं होगा। अनुसंिान संस्थान (योग) 1 अप्रैि, 1998 को क्स्थनि में थे या िारणाधिकार िारण कर रहे 
थे। 
 
14. निदेशक के पद पर नियजुतत: 
 
(i) ननदेशक की ननयुक्ति संस्थान के सामान्य ननकाय के अध्यक्ष द्वारा की जाएगी। ननदेशक के भिी ननयम और सेवा 

की शिें शासी पररषद द्वारा समय-समय पर िय की जाएंगी। ननदेशक के पद पर भिी, भिी ननयमों में इस 
प्रयोजन के सिए ननिााररि ननयमों के अनुसार होगी। 

(ii) ननदेशक के छुट्टी पर जाने, इस्िीफा देने या स्वेच्छा से सेवाननवतृ्त होने या सेवाननवतृ्त होने या ककसी अन्य क्स्थनि 
में पद ररति होने की क्स्थनि में, जब िक कक एक नया ननदेशक ननयुति नहीं ककया जािा है, िब िक शासी 
पररषद का अध्यक्ष सबसे वररष्ट्ठ अधिकारी की ननयुक्ति कर सकिा है। सामान्य ननकाय के अध्यक्ष के पूवाानुमोदन 
से ननदेशक के कायों को देिने के सिए संस्थान या मंत्रािय के ककसी अधिकारी को नासमि करें। 

(iii) उपरोति उप िंड (ii) के रूप में ननयुति ननदेशक के पास वही अधिकार/शक्तियां होंगी जो उप-िंड (i) के िहि 
ननयुति ननदेशक के पास अनुशासनात्मक शक्तियों को छोड़कर ऐसे मामिों में अध्यक्ष स्थायी ववत्त ससमनि द्वारा 
प्रयोग ककया जाएगा। 

 
15. अिसुधूचत जानत/जिजानत/अन्य वपछडा वगष या ककसी अन्य वगष के सलए समय-समय पर पदों का आरक्षर्: 
 
संस्थान में पदों पर ननयुक्ति करि ेसमय ननयुक्ति प्राधिकारी अनुसूधचि जानि, अनुसूधचि जनजानि, अन्य वपछड़ा वगा आर्द 
के सिए स्वीकाया आरक्षण और अन्य ररयायिों के संबंि में िाग ूसरकारी ननयमों और आदेशों का पािन करेगा या अन्य 
शे्रखणयां जो सरकार द्वारा समय-समय पर ननिााररि की जा सकिी हैं। 



5  

 
16. साक्षात्कार में भाग लेिे के सलए आवेदि शलु्क और यात्रा भत्ता: 
 

(1) संस्थान में समहू 'ए' और 'बी' पदों के सिए आवेदन करने वािे बाहरी उम्मीदवारों को संस्थान के ननदेशक द्वारा 
समय-समय पर ननिााररि प्रत्येक पद के सिए आवेदन शुल्क का भुगिान करना होगा, बशि ेकक अनुसूधचि जानि / 
अनुसूधचि जनजानि के उम्मीदवार या अन्य वपछड़ा वगा ववस्थावपि व्यक्ति और ऐसी अन्य शे्रखणयां जो सरकार 
द्वारा समय-समय पर ननिााररि की जा सकिी हैं। समय-समय पर सरकारी आदेशों के िहि ऐसी ररयायिें दी 
जाएंगी जो स्वीकाया हैं। 

(2)  संस्थान में एक पद के सिए साक्षात्कार के सिए चुने गए उम्मीदवारों को समय-समय पर जारी सरकारी आदेशों के 
िहि स्वीकाया यात्रा भते्त का भुगिान ककया जा सकिा है। 

 
 
17. स्वास््य: 

ककसी भी व्यजतत को ककसी पद पर सीिी भती द्वारा तब तक नियुतत िहीं ककया जाएगा जब तक: 
 
i) संबंधिि व्यक्ति को सरकारी ननयमों के अनुसार सक्षम प्राधिकारी द्वारा धचककत्सकीय रूप से स्वस्थ पाया जािा है; 
ii) ननयुक्ति प्राधिकारी इस बाि से संिुष्ट्ट है कक संबंधिि व्यक्ति पद पर ननयुक्ति के सिए हर िरह से उपयुति है; 
iii) ननयुक्ति प्राधिकारी संिुष्ट्ट है कक संबंधिि व्यक्ति का चररत्र और पूवावतृ्त अच्छा है; िथा 
iv) कोई अन्य कारण नहीं है जो उसे संस्थान/सरकार के अिीन सेवा के सिए ककसी भी प्रकार से अयोग्य बनािा है।  

 
 

18. प्रारंसभक नियजुतत/सेवा की समाजतत पर अधिम वेति वदृ्धि का अिदुाि: 
 

ननयुक्ति प्राधिकारी, चयन ससमनि की ससफाररश पर पयााति औधचत्य द्वारा समधथाि, अधिम वेिन वदृ्धि, पांच 
से अधिक नहीं, एक उम्मीदवार को उसकी ववशेष योग्यिा और अनुभव के आिार पर संस्थान में एक पद पर उसकी 
प्रारंसभक ननयुक्ति पर प्रदान कर सकिा है। एफआर/एसआर के प्रासंधगक प्राविान और ऐसे अन्य आदेश जो इस संबिं 
में समय-समय पर सरकार द्वारा जारी ककए जा सकि ेहैं। 

 
19. पररवीक्षा की अवधि: 

(1) समूह 'ए' 'बी' 'सी' या 'डी' पदों पर ननयुति प्रत्येक व्यक्ति भिी ननयमों के अनुसार पररवीक्षा पर होगा। पररवीक्षा 
अवधि के दौरान कमाचारी को संिोषजनक सेवा में रिने की आवश्यकिा होगी, ऐसा नहीं करने पर उसकी सेवा को 
ककसी भी समय बबना कोई कारण बिाए कें द्र सरकार में ऐसे मामिों के सिए पािन ककए जाने वािे प्रासंधगक 
ननयमों के प्राविानों के अनुसार समाति ककया जा सकिा है। िथावप, ननयुक्ति प्राधिकारी पररवीक्षा की अवधि को 
सिखिि रूप में दजा ककए जाने वािे कारणों से बढा सकिा है। 

(2) जहां संस्थान के अिीन पररवीक्षा अवधि के दौरान ककसी पद पर ननयुति कोई व्यक्ति उस पद को िारण करने के 
सिए अनुपयुति पाया जािा है या अपनी पररवीक्षा की अवधि संिोषजनक ढंग से पूरी नहीं की है, ननयुक्ति 
प्राधिकारी: 
(i) सीिी भिी द्वारा ववभागीय उम्मीदवार के रूप में ननयुति व्यक्ति के मामिे में उसे ऐसी उच्च ननयुक्ति से 

ठीक पहिे उसके द्वारा िाररि पद पर वापस कर र्दया जाएगा। 
(ii) सीिी भिी द्वारा ननयुति व्यक्ति के मामिे में उपरोति उपिंड (1) के अनुसार संस्थान से उसकी सेवाएं 
समाति कर दी जाएगी। 



6  

 
20. अस्थायी और स्थायी सेवाएं/सेवाओ ंद्वारा समाजतत: 

अस्थायी और स्थायी सेवाओं और अस्थायी/स्थायी कमाचाररयों की सेवा की समाक्ति को कें द्र सरकार में पािन ककए 
जाने वािे प्रासंधगक ननयमों और ववननयमों द्वारा ननयंबत्रि ककया जाएगा। 

 
21. पदों के वेतिमाि और अन्य भते्त: 

शासन पररषद सरकार के पवूाानुमोदन से समय-समय पर आवश्यक समझ े जाने वािे पद के ककसी भी पद या 
शे्रणी/शे्रणी के वेिनमान में पररविान करने के सिए सक्षम होगी। 

 
22. अवकाश: 

संस्थान के कमाचारी समय-समय पर सशंोधिि कें द्र सरकार के कें द्रीय ससववि सेवा (अवकाश) ननयम, 1972 के िहि 
आवश्यक पररविानों सर्हि शाससि होंगे। 

 
23. सेवानिववृत्त: 

संस्थान के कमाचाररयों की सेवाननववृत्त की आयु भारि सरकार के ननणाय के अनुसार समय-समय पर िागू होगी। ककसी 
भी मामिे में सेवाननववृत्त की आयु नहीं बढाई जाएगी और आगामी ररक्ति को भरने के सिए संबंधिि प्राधिकारी द्वारा 
समय पर पूवा कारावाई शुरू की जानी चार्हए, िाकक सेवाननववृत्त की िारीि और उसके स्थानापन्न की ननयुक्ति की 
िारीि में कोई अंिर न हो। हािांकक असािारण मामिों में असािारण प्रनिभा की आवश्यकिा वािी पररयोजना पर काम 
कर रहे ननदेशक या समूह ए अधिकारी की सेवाओं को एक बार में छह महीने की अवधि के सिए (कुि दो साि की 
अवधि से अधिक नहीं) रिा जा सकिा है। ऐसे प्रत्येक मामिे को सिखिि ररकॉडा के सिए सक्षम ननयुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा संबंधिि अधिकारी की शारीररक कफटनेस और ननरंिर दक्षिा की जांच की जानी चार्हये। 

 
24. मौसलक नियमों और अिपुरूक नियमों का लाग ूहोिा: 

संस्थान के कमाचाररयों की सेवा शिों से संबंधिि सभी मामिों के संबंि में सरकार द्वारा बनाए गए मौसिक और पूरक 
ननयम और सामान्य ववत्तीय और ववत्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन ननयम और ऐसे अन्य ननयम और आदेश जो सरकार 
द्वारा समय- समय  पर जारी ककए जा सकि ेहैं। संस्थान के ननयमों और ववननयमों और उप-ननयमों द्वारा ववशेष रूप 
से आविृ की गई पररसीमन को छोड़कर, समय-समय पर संशोधिि संस्थान के कमाचाररयों पर समय-समय पर िागू 
होगा। 

 
25. निजी प्रजैतटस का निर्िे: 

संस्थान के ककसी भी कमाचारी द्वारा ननजी या परामशा अभ्यास ननवषद्ि है। 
 
26. आचरर्, अिशुासि, दंड और अपील: 

कें द्र सरकार द्वारा जारी ननम्नसिखिि ननयम और कोई अन्य कायाकारी आदेश संस्थान के सभी कमाचाररयों पर नीच े
बिाए गए िरीके से और सीमा िक िागू होंगे: - 
(क) केन्द्रीय ससववि सेवा (आचरण) ननयम, 1964, समय-समय पर यथा संशोधिि, ससं्थान के कमाचाररयों पर 

आवश्यक पररविानों सर्हि िागू होंगे। 
(ि) केन्द्रीय ससववि सेवा (वगीकरण, ननयंत्रण और अपीि) ननयम, 1965, समय-समय पर यथा संशोधिि, यथावश्यक 

पररविानों सर्हि संस्थान के कमाचाररयों पर िागू होंगे। 
ग) जहां ववशेष रूप से अन्यथा प्रदान ककया गया है, को छोड़कर सामान्य ननकाय अपने कमाचाररयों के संबंि में वही 
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शक्तियों का प्रयोग करेगा जो कें द्र सरकार के कमाचाररयों के संबंि में भारि संघ के राष्ट्रपनि द्वारा प्रयोग ककए 
जा सकि ेहैं। अनुशासननक प्राधिकारी, कमाचाररयों के सिए अपीिीय प्राधिकारी और उनके द्वारा िगाए जाने वािे 
दंड इन उप-ननयमों की अनुसूची के अनुसार होंगे। 

घ) संस्थान में प्रनिननयुक्ति पर कें द्र और राज्य सरकार के कमाचाररयों के संबंि में समय-समय पर सशंोधिि कें द्रीय 
ससववि सेवा (वगीकरण, ननयंत्रण और अपीि) ननयम 1965 के ननयम 20 और 21 के प्राविान िाग ूहोंगे और 
सामान्य ननकाय इस प्रयोजन के सिए, जैसा भी मामिा हो, कें द्र या राज्य सरकार के कायों का प्रयोग करेगा। 

 
27. अिबुिंों पर नियजुततयां: 

इन उपननयमों में ककसी बाि के होि े हुए भी ससं्थान ववशेष पररक्स्थनियों में नवीकरण के प्राविान के साथ ककसी 
व्यक्ति को दो वषा की अवधि के सिए संववदा पर ननयुति कर सकिा है। 
एक बार में एक वषा की अनिररति अवधि के सिए अनुबंि की कुि अवधि के अिीन प्रत्येक मामिे में 5 वषा से 
अधिक नहीं। अनुबंि शासी पररषद द्वारा ननिााररि प्रपत्र में होगा। 

 
 

28. पररयोजिा और पररयोजिा कमषचारी: 
(1)  संस्थान ऐसी पररयोजनाओं को स्वीकार कर सकिा है, जो शासी पररषद द्वारा या ननदेशक द्वारा शासी पररषद 

द्वारा ननिााररि र्दशा-ननदेशों के अनुसार अनुमोर्दि की जा सकिी हैं। ननदेशक इस उद्देश्य के सिए उपयुति 
व्यक्तियों को ऐसे ननयमों और शिों पर ननयुति कर सकिा है, जो समय-समय पर बनाए जाने वािे ननयमों द्वारा 
ननिााररि ककए जा सकि ेहैं और शासी पररषद द्वारा अनुमोर्दि हो सकि ेहैं। 

 
(2) जब िक शासी पररषद द्वारा ववस्ििृ ननयम िैयार और अनुमोर्दि नहीं ककए जाि े हैं, िब िक अध्यक्ष के 

अनुमोदन से ननदेशक को बाहरी एजेंससयों से अनुसंिान कायाक्रमों के सिए पररयोजनाओं और ननधियों को स्वीकार 
करने का अधिकार है, बशि े कक पररयोजना/अनुसंिान कायाक्रम के उद्देश्य हैं संस्थान के मुख्य उद्देश्यों की 
प्रासंधगकिा और राष्ट्रीय स्वास््य कायाक्रमों के सिए महत्वपूणा हैं। 

 
29. दरपल बनेिकफट स्कीम: 
(1) अंशदायी भववष्ट्य ननधि के अिावा, ससं्थान कें द्र सरकार के परामशा से अन्य शैक्षखणक ससं्थानों में प्रचसिि र्रपि बेननकफट 

योजना के आिार पर संस्थान के कमाचाररयों को िेच्युटी और पेंशन प्रदान करने के सिए एक उपयुति योजना का गठन 
कर सकिा है। 

(2) पररभावषि अंशदान पेंशन योजना: 1 जनवरी 2004 या ककसी भी बाद की िारीि से संस्थान में नए प्रवेशकिाा, जैसा कक 
स्थायी ववत्त ससमनि और शासी पररषद द्वारा िय ककया जा सकिा है, पररभावषि योगदान पेंशन योजना में शासमि होने 
के सिए अधिकृि ककया जा सकिा है, जैसा कक हो सकिा है ऐसे कमाचाररयों या कमाचाररयों के समूह या व्यक्तिगि 
कमाचाररयों के संबंि में, क्जन्हें योजना में शासमि होने की अनुमनि दी जा सकिी है। संस्थान की शासी पररषद / स्थायी 
ववत्त ससमनि द्वारा उधचि अधिसूचना और स्वीकृनि के बाद कें द्र सरकार द्वारा अपने कमाचाररयों के सिए अनुमोर्दि है। 

(3) इस प्रकार प्राति अंशदान का उधचि िेिा इस िरह से रिा जाएगा जैसा कक योजना के िहि अधिकृि ककया जा सकिा है 
और जैसा कक आगे शासी पररषद और स्थायी ववत्त ससमनि द्वारा ननदेसशि ककया जा सकिा है। ननदेशक उधचि िािों के 
रिरिाव और ऐसी ररपोटा और ररटना समय-समय पर या समय के ऐसे अंिराि पर प्रस्िुि करने के सिए क्जम्मेदार होंगे, 
जसैा कक योजना के िहि ननिााररि ककया जा सकिा है या स्थायी ववत्त ससमनि द्वारा जारी ऐसे ननदेश या ननदेश और/ या 
शासी पररषद या संस्थान के ननदेशक की राय में जो समय-समय पर आवश्यक हों। 
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30. परामशष सेवाएं: 
संस्थान की शासी पररषद द्वारा अनुमोर्दि ननयमों और शिों पर परामशा सेवाएं प्रदान करेगा। 

 
31. ववदेश सेवा/प्रनतनियजुतत: 

 
संस्थान के कमाचाररयों को स्थानांिररि ककया जा सकिा है या प्रनिननयुक्ति पर या भारि के भीिर या बाहर ववदेश 
सेवा पर भेजा जा सकिा है, जो संस्थान के र्हि में है। इस प्रयोजन के सिए केन्द्र सरकार द्वारा पािन ककए जा रहे 
ववषय पर सभी ननयम/ववननयम, आदेश आर्द संस्थान के कमाचाररयों पर िागू होंगे। 

32. िहर्ाधिकार: 

िारणाधिकार के उद्देश्य से संस्थान के सभी कमाचाररयों को इस ववषय पर कें द्र सरकार द्वारा पािन ककए जा रहे 
ननयमों और ववननयमों आर्द द्वारा ववननयसमि ककया जाएगा। 

33. कमषचाररयों के सलए धचककत्सा सवुविाएं: 
संस्थान के कमाचारी और उनके पररवार के सदस्य ऐसी धचककत्सा सहायिा के हकदार होंगे, जो सीएस मेडडकि अटेंडेंस 
ननयमों के िहि समान शे्रखणयों के कें द्र सरकार के कमाचाररयों के सिए स्वीकाया है। 

34. अवकाश यात्रा ररयायत: 

संस्थान के कमाचारी इस संबिं में समय-समय पर भारि सरकार के ननयमों के अनुसार अवकाश यात्रा ररयायि 
(पैिकृ ननवास, भारि में कोई भी स्थान) के हकदार होंगे। 

 

35. मकाि ककराया भत्ता: 

संस्थान के ऐसे कमाचारी क्जन्हें संस्थान का आवास उपिब्ि नहीं है, वे भारि सरकार द्वारा समय-समय पर 
अनुमोर्दि दर पर मकान ककराया भते्त के हकदार होंगे। 

36.गहृ निमाषर् अधिम/अन्य अधिम: 

संस्थान के कमाचाररयों को समय-समय पर िागू सरकारी ननयमों के अनुसार ऐसा कोई भी अधिम र्दया जा सकिा 
है। 

37. सेवा की अन्य शतें: 

इन उप-ननयमों में प्रदान नहीं ककए गए मामिों के संबंि में सेवा की सामान्य शिों, विेन, यात्रा और दैननक भते्त 
सर्हि भते्त, छुट्टी वेिन, कायाभार िहण करने का समय, ववदेशी सेवाओं की शिों आर्द के संबंि में कें द्र सरकार 
के कमाचाररयों पर िागू ननयम और आदेश और इस संबंि में कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए 
ननणाय संस्थान के कमाचाररयों पर आवश्यक पररविानों सर्हि िागू होंगे। 

 
38. बजट अिमुाि तयैार करिा और मजंूरी देिा: 

1. ननदेशक सामान्य ववत्तीय ननयमाविी के ननयम 49 के िहि यथा अपेक्षक्षि बजट िैयार कर स्थायी ववत्त ससमनि, 
शासी पररषद और सामान्य ननकाय को प्रस्िुि करेगा। 

2. यर्द ककसी ववत्तीय वषा के दौरान ककसी ऐसी योजना को ववत्तपोवषि करने का प्रस्िाव ककया जािा है, क्जसे उस 
वषा के अनुमानों में शासमि नहीं ककया गया है, िो उसके ववत्तपोषण के सिए प्रस्िाववि पद्िनि के सिए शासी 
पररषद की स्वीकृनि प्राति की जाएगी, चाहे वह हो अनुपूरक अनुदान के माध्यम से या शेष रासश से या स्वीकृि 
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अनुमानों के भीिर पुनववाननयोजन द्वारा हो। ननदेशक अपने कायाािय में एक बजट रक्जस्टर रिेगा, क्जसमें वह 
भारि सरकार से प्राति अनुदान और अन्य स्रोिों से प्राति ककसी भी िन को दजा करेगा और ववसशष्ट्ट उद्देश्यों के 
सिए ववसशष्ट्ट शीषों पर व्यय के सिए आवंर्टि सभी रासश र्दिाएगा। ननदेशक वावषाक शषे की शुद्ििा के संबंि 
में िेिापरीक्षक को वावषाक प्रमाण पत्र प्रस्िुि करेगा। 

3. स्थायी ववत्त ससमनि की ससफाररशों और शासी पररषद के अनुमोदन के बबना कोई भी योजना स्वीकृि और बजट 
अनुमानों में शासमि नहीं की जाएगी। 

4. उपरोति उप पैरा (3) में उक्ल्िखिि ककसी भी बाि के होि ेहुए भी और ननधियों की उपिब्ििा के अिीन ककसी 
भी अनुमोर्दि योजना या नए आकक्स्मक व्यय के सिए संस्थान के उद्देश्यों और उद्देश्यों के सिए व्यक्तिगि 
मदों के सिए एक अनिररति अनुदान ननम्नसिखिि सीमा िक स्वीकृि ककया जा सकिा है। 

शासी पररषद के अध्यक्ष           रु.     10.00 िाि 
स्थायी ववत्त ससमनि के अध्यक्ष  रु.      5.00 िाि 
ननदेशक  रु.  1.00 िाि 

 

 39. स्वीकृत बजट अिमुािों का सचंार: 

अंनिम रूप से स्वीकृि अनुमान की एक प्रनि िेिापरीक्षक को प्रदान की जाएगी। वषा के दौरान सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा स्वीकृि अनुमानों में सभी सभन्निाओं को इसी प्रकार सूधचि ककया जाएगा। 

40. ववनियोग: 
1. संस्थान की ननधियों को ककसी भी मद पर व्यय के सिए ववननयोक्जि नहीं ककया जाएगा क्जसे इन उप-ननयमों के 

िहि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोर्दि नहीं ककया गया है। 
2. ववननयोग की प्राथसमक इकाई एक प्रमुि शीषा होगी क्जसे उसके अिीनस्थ िघु शीषों में ववभाक्जि ककया जा 

सकिा है। िेिा के बड़ ेऔर छोटे शीषा ऐसे होंगे जो प्रत्येक वषा के बजट अनुमानों के सिए अनुमोर्दि ककए जा 
सकि ेहैं। 

 

41. पिुववषनियोग: 

ननदेशक के पास एक प्राथसमक इकाई के भीिर ववननयोग के एक िघु शीषा से दसूरे में ननधियों को पुन: 
ववननयोक्जि करने की शक्तियााँ होंगी। एक प्राथसमक इकाई से दसूरी इकाई में पुनववाननयोग केवि स्थायी ववत्त 
ससमनि के अनुमोदन से ननदेशक द्वारा ककया जा सकिा है, बशि ेइन शक्तियों का प्रयोग ऐसे सामान्य/ववसशष्ट्ट 
आदेशों / र्दशाननदेशों के अिीन होगा जो समय-समय पर सरकार द्वारा जारी ककए जा सकि ेहैं।  

 

42. व्यय स्वीकृनत: 
1. ननदेशक शासी पररषद द्वारा स्वीकृि अनुदानों के ववरुद्ि व्यय पर नजर रिेगा और उन मामिों में जहां व्यय 

अधिक हो गया है या अधिक होने की संभावना है, स्वीकृि अनुदान, अनिररति अनुदान प्रदान करने के सिए 
कदम उठाएगा, या प्रत्यासशि से पुनववाननयोजन करेगा। ववननयोग की अन्य इकाइयों के िहि बचि। 

2. सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृनि के बबना संस्थान की ननधि से कोई व्यय नहीं ककया जायेगा। 
3. ननदेशक को बजट में शासमि और सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृि ककसी भी मद पर होने वािे व्यय को स्वीकृि 

करने का पूणा अधिकार होगा। 
4. िचा करने की मंजूरी िब िक िाग ूनहीं होगी जब िक कक इन उप-ननयमों के िहि इसे कवर करने के सिए 
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िन का ववननयोग नहीं ककया गया हो। 
 
43. अिबुिं, समझौत ेऔर अन्य औपचाररक लेिदेि: 

ननदेशक, शासी पररषद के अध्यक्ष का अनुमोदन प्राति करने के बाद संस्थान की ओर से उन सभी समझौिों, 
अनुबंिों, वािााओं, समझौिों, कायों और बांडों आर्द पर हस्िाक्षर करेगा और ननष्ट्पार्दि करेगा जो संस्थान के 
व्यवसाय के उधचि संचािन के सिए आवश्यक हो सकि ेहैं। और इन दस्िावेजों/िेनदेनों का उधचि ररकॉडा रिें। 

 
44. बैंक खाता: 

(1) संस्थान की ननधियों को ककसी भी राष्ट्रीयकृि बैंक में चाि ूिाि े के माध्यम से दजा ककया जाएगा और उसका 
िेन-देन ककया जाएगा। हािांकक, बैंक में ऐसी शेष रासश का र्हस्सा जो कभी-कभी िचा के सिए आवश्यक नहीं हो 
सकिा है, बैंक के ननयमों के अनुसार ककसी भी ब्याज-असर वािे िाि ेमें िन को अल्पकासिक सावधि जमा में 
ननवेश करके या बैंक की बचि ननधि को आरक्षक्षि ननधि के रूप में रि कर रिा जा सकिा है। जब कभी ब्याज 
वािे िािों में रिी गई शेष रासश व्यय के सिए आवश्यक हो, उसे चाि ूिाि ेमें कफर से स्थानांिररि ककया जा 
सकिा है। 

(2) बैंक िाि ेके सभी चकेों पर हस्िाक्षर ककए जाएं और सभी बबि नोट और अन्य परक्राम्य सििि संस्थान की ओर 
से संयुति हस्िाक्षर द्वारा ननकािे, स्वीकार ककए जाएं और बनाए जाएं। 

(i) ननदेशक और 

(ii) इस प्रयोजन के सिए ननदेशक द्वारा सिखिि रूप में ववधिवि रूप से नासमि ननम्नसिखिि अधिकाररयों में से कोई 
एक। 

(iii) सहायक ननदेशक (प्रशासन); 

(iv) प्रशासननक अधिकारी; 

(v) िेिा अधिकारी; िथा 

      (vi) िेिाकार। 

 
(3) सभी चके, बबि नोट और अन्य परक्राम्य सिििों पर ननदेशक द्वारा शासी पररषद के अनुमोदन के बाद 

बािचीि की जा सकिी है। 
 (4) ननदेशक, यर्द संस्थान के कामकाज के र्हि में वांनछि है, िो रुपये िक की ववत्तीय शक्तियों को प्रत्यायोक्जि 

कर सकिा है। 2,500/- उपरोति िंड 43(2) (ii) (ए), (बी), (सी) और (डी) में उक्ल्िखिि संस्थान के ककसी भी 
अधिकारी को आकक्स्मक पररक्स्थनियों में र्दन-प्रनिर्दन के काया करने के सिए। हािांकक, ननदेशक के पास 
ननयमों के अनुसार ऐसी शक्तियों का प्रयोग करने की समि क्जम्मेदारी होगी और ऐसे ककसी भी अधिकारी 
द्वारा की गई कारावाई के सिए जवाबदेह होगा, क्जसे इन प्राविानों के िहि उसके द्वारा शक्तियां प्रत्यायोक्जि 
की गई हैं। 

 
45. निधियों का आहरर् और खातों का रखरखाव: 

 

1. फंड बैंक से चके के माध्यम से उप-ननयमों में ननिााररि िरीके से ननकािा जाएगा। चके बुक ननदेशक या उनकी 
ओर से ननदेशक द्वारा अधिकृि ककसी अन्य व्यक्ति/व्यक्तियों की व्यक्तिगि असभरक्षा में रहेगी। 



11  

 
2. संस्थान के िहि कायारि ववसभन्न अधिकारी सभी नए पररविान और िन की ककसी भी मांग को संस्थान के ननदेशक 

को प्रस्िुि करेंगे। अधिकाररयों के वेिन एवं भत्तों िथा यात्रा भत्तों िथा आकक्स्मक बबिों के दाव े ननिााररि प्रपत्र में 
आहररि कर भुगिान हेिु ननदेशक को प्रस्िुि ककए जाएंगे। सभी बबिों को िेिा अधिकारी/आहरण एवं संवविरण 
अधिकारी/िेिाकार, जो ननदेशक द्वारा अधिकृि ककया जा सकिा है, द्वारा भुगिान के सिए जांचा और पाररि ककया 
जाएगा। आकक्स्मक और यात्रा भत्ता बबिों को भुगिान के सिए िेिा अधिकारी/आहरण एवं संवविरण अधिकारी/िेिाकार 
द्वारा पाररि ककए जाने से पहिे, ननदेशक या उनकी ओर से ननदेशक द्वारा अधिकृि ककसी अन्य अधिकारी द्वारा 
प्रनिहस्िाक्षररि ककया जाएगा। माससक वेिन एवं भत्ता बबि सीिे िेिा अधिकारी/आहरण एवं संवविरण 
अधिकारी/िेिाकार द्वारा प्राति ककये जायेंगे और उनके द्वारा पाररि ककये जायेंगे। भुगिान डडमांड ड्राफ्ट या चके, जैसा 
भी मामिा हो, इन्हीं माध्यम से ककया जाएगा। 

 
3. ननदेशक संस्थान के मामिों के संबंि में सभी िन और अन्य संबंधिि असभिेिों/संपवत्तयों का उधचि िेिा-जोिा रिेगा 

और िुिन पत्र सर्हि िािों का एक वावषाक वववरण ऐसे रूप में िैयार करेगा जैसा कक शासी पररषद द्वारा ननिााररि 
ककया जा सकिा है। संस्थान के िेिा परीक्षक को स्वीकाया संस्थान। ननदेशक को संस्थान के िाि ेको संभािने वािे 
संबंधिि अधिकारी/आहरण और वविरण अधिकारी/िेिाकार द्वारा सहायिा प्रदान की जाएगी, जो ननदेशक को संस्थान 
के िािों की सटीकिा और पणूािा के सिए सिाह देंगे। 

4. संस्थान के प्राथसमक िािों का रिरिाव ननम्नसिखिि रूपों में ककया जाएगा: - 
क) कैश बुक/िेजर; 
ि) प्रनिभूनियों का रक्जस्टर; 
ग) रसीद बुक; 
घ) चके बुक के स्टॉक का रक्जस्टर; 
च) रसीद पुस्िकों के स्टॉक का रक्जस्टर; 
छ) गैर-व्यय वस्िुओं के स्टॉक का रक्जस्टर; 
ज) छुट्टी वेिन और पेंशन अंशदान का रक्जस्टर; 
झ) स्थायी और अस्थायी अधिमों का रक्जस्टर; िथा 
ि) वावषाक िेिा। 

 

5. एमडीएनआईवाई के िेिापरीक्षक के कायों का प्रयोग भारि के ननयंत्रक-महािेिापरीक्षक या उनके द्वारा इस 
ननसमत्त ननयुति ककसी व्यक्ति द्वारा ककया जाएगा। 

 
6. ननदेशक/िेिा अधिकारी/आहरण एवं संवविरण अधिकारी/िेिाकार संस्थान ननधि से सभी भुगिानों की पूवा-िेिा 

परीक्षा की प्रकृनि की जांच करेंगे और सभी प्रासंधगक असभिेिों/रक्जस्टरों को ऐसे रूपों में बनाए रिेंगे जो 
प्रत्येक में पररक्स्थनियों में आवश्यक हो सकि ेहैं। ननम्नसिखिि प्रकृनि में मामिा: 
i) स्थापना िेिा परीक्षा रक्जस्टर; 
ii) संस्थान के अधिकाररयों के वेिन और भत्तों का रक्जस्टर, क्जन्हें भारि सरकार के राजपबत्रि अधिकाररयों के समान 
माना जािा है; 
iii) यात्रा भत्ता रक्जस्टर; 
iv) आकक्स्मक रक्जस्टर; 
v) ववशेष प्रभारों का रक्जस्टर; 
vi) अननयसमि भुगिान से संबंधिि आपवत्त पुक्स्िका; 
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vii) समायोजन रक्जस्टर; 
viii) ववत्तीय आदेशों, प्रनिननधिमंडिों आर्द का रक्जस्टर; 
ix) ककसी कमाचारी को स्वीकृि/अनुमि अधिम/ऋणों से वसूिी का रक्जस्टर; िथा 
(x) कोई अन्य रक्जस्टर या ररकॉडा जो ववशेष मामिे में आवश्यक हो। 

 
7. यर्द संस्थान की ननधि से व्यय ककसी अधिकारी की िेिापरीक्षा के अंिगाि ककसी प्राधिकारी या व्यक्ति को 

अनुदान के रूप में होिा है, िो िेिापरीक्षक स्वयं को संिुष्ट्ट करेगा कक सहायिा अनुदान का उद्देश्य संस्था के 
उद्देश्यों के दायरे में है। मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशन में ननिााररि संस्थान और अनुदान से व्यय के उस िेिा 
परीक्षा अधिकारी के िेिा परीक्षा का प्रमाण पत्र मांगेगा और स्वीकार करेगा। ननदेशक िेिा परीक्षा का ऐसा 
प्रमाण पत्र प्राति करने और प्रस्िुि करने की व्यवस्था करेगा। 

 

8. संस्थानों के िाि ेको प्रभाववि करने वािे ननयमों और ववननयमों या इन उप-ननयमों के िहि सक्षम अधिकाररयों 
के प्रनिननधिमंडि के सभी प्रनिबंिों, आदेशों को सिखिि रूप में सीसमि कर र्दया जाएगा और िेिा अधिकारी 
को सूधचि ककया जाएगा। 

46. निदेशक की ववत्तीय शजततयां: 
जब िक ननयमों और ववननयमों और उप-ननयमों में अन्यथा प्रदान नहीं ककया जािा है, ननदेशक ववत्तीय शक्तियों का 
प्रत्यायोजन ननयम, 1978, सामान्य ववत्तीय ननयम, मौसिक ननयम, अनुपूरक ननयम और के िहि ववभाग के प्रमुि में 
ननर्हि ववत्तीय शक्तियों का प्रयोग समय-समय पर संशोधिि भारि सरकार के रेजरी ननयम आर्द के िहि कर सकि े
हैं।  
ननदेशक इन उप-ननयमों से जुड़ी अनुसूची- II में ननर्दाष्ट्ट शक्तियों का प्रयोग भी कर सकि ेहैं, जो कक प्रत्येक मद के 
सामने उक्ल्िखिि सीमाओं और अन्य शिों के अिीन हैं। 

 
47. वावर्षक खातों का अिमुोदि: 

ननदेशक संस्थान के गैर-िेिापरीक्षक्षि िेिा वववरण का अनुमोदन करेगा और िेिापरीक्षकों को िेिापरीक्षा करने 
के सिए प्रस्िुि करेगा। ऑडडट होने के बाद वह ऑडडटेड अकाउंट्स को ऑडडट सर्टाकफकेट के साथ स्टैंडडगं 
फाइनेंस कमेटी / गवननिंग काउंससि के सामने रिेगा। 

 
48. उपनियमों में सशंोिि: 

इस ववशेष उप-ननयमों सर्हि उप-ननयमों में ककसी भी संशोिन के सिए गवननिंग काउंससि और भारि सरकार के पूवा 
अनुमोदन की आवश्यकिा होगी। 

 

(परैा-11) 
मोरारजी देसाई राष्ट्रीय योग संस्थान, नई र्दल्िी में ववसभन्न पदों पर ननयुक्ति, अनुशासनात्मक एवं अपीिीय 
प्राधिकारी। 
मोरारजी देसाई राष्ट्रीय योग संस्थान, नई र्दल्िी पर िागू कें द्रीय ससववि सेवा (वगीकरण, ननयंत्रण और अपीि) ननयम, 
1965 के ननयम-11 के संदभा में दंड और दंड िगाने के सिए सक्षम प्राधिकारी। 
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क्रमांक 
संख्या 

पदों का 
वववरण 

ननयुक्ति 
प्राधिकारी 

के िहि दंड का अधिरोपण 
सीसीएस (सीसीए) ननयम, 1965 का 
ननयम-11 

अपीिीय 
प्राधिकारी 

 

1 2 3 Minor Major Minor Major 
4 5 6 7 

1. संस्थान में 
िुप-ए पद, 
ननदेशक 

 अध्यक्ष, सामान्य 
ननकाय (सरकार के पूवा 
अनुमोदन से) 

शासी पररषद के अध्यक्ष अध्यक्ष जनरि बॉडी   आम सभा के 
अध्यक्ष 

 कें द्र सरकार के 
मंत्रािय 
स्वास््य एवं पररवार 
कल्याण (आयुष 
ववभाग) 

2. संस्थान में 
ननदेशक पद के 
अिावा अन्य िुप 
ए पोस्ट 

अध्यक्ष, सामान्य 
ननकाय 

अध्यक्ष,शासन करने 
वािी पररषद 

आम सभा के 
अध्यक्ष 

अध्यक्ष 
जनरि बॉडी 

 कें द्र सरकार, मंत्रािय 
स्वास््य और 
पररवार कल्याण 
(आयुष ववभाग) 

3. िुप-बी, स्िर 
रु.6500- 
10500 

अध्यक्ष, स्थायी ववत्त 
ससमनि 

अध्यक्ष, स्थायी ववत्त 
ससमनि 

अध्यक्ष, स्थायी ववत्त 
ससमनि 

अध्यक्ष, शासी 
पररषद 

अध्यक्ष, शासी 
पररषद 

4. समूह-बी के 
अन्य पद 
स्िर-रु.  
6500-10500 

ननदेशक, मोरारजी देसाई 
राष्ट्रीय योग संस्थान, 
नई र्दल्िी 

अध्यक्ष, 
स्थायी ववत्त ससमनि 

अध्यक्ष, 
स्थायी ववत्त ससमनि 

अध्यक्ष, 
शासी 
पररषद 

अध्यक्ष, 
शासन करने वािी 
पररषद 

5. िुप सी और 
डी पोस्ट 

ननदेशक, मोरारजी देसाई 
राष्ट्रीय योग संस्थान, 
नई र्दल्िी 

ननदेशक, मोरारजी देसाई 
राष्ट्रीय योग संस्थान, 
नई र्दल्िी 

ननदेशक, मोरारजी 
देसाई राष्ट्रीय योग 
संस्थान, 
नई र्दल्िी 

अध्यक्ष, 
स्थायी ववत्त 
ससमनि 

अध्यक्ष, स्थायी ववत्त 
ससमनि 

 
*िुप- 'ए' पद में ऐसे पद शासमि हैं क्जनका वेिन या वेिनमान अधिकिम रु. 13,500. 
*िुप- 'बी' पद क्जसमें वेिन या वेिनमान अधिकिम रु. 9000/- िेककन 13,500/- रुपये से कम। 
*िुप- 'सी' पद क्जसका वेिन या वेिनमान अधिकिम रु. 4000/- िेककन रुपये से कम। 9000/- 
*िुप- 'डी' पद क्जसका वेिन या वेिनमान अधिकिम रु. 4000/- या उससे कम। 

 

पररसशष्ट्ट - I 
(पैरा-21) 

मोरारजी देसाई राष्ट्रीय योग संस्थाि 
1 जिवरी, 2008 को मौजूदा पदों की सूची  

 
क्र.सं. पद पदों की संख्या वेतिमाि 

िुप ‘ए' 
1 ननदेशक 1 14300-18300 
2 कायाक्रम अधिकारी (वाईटी) 1 12000-16500 
3 कायाक्रम अधिकारी (कफर भी) 1 12000-16500 
4 संचार एवं प्रिेिन अधिकारी 1 10000-15200 
5 सहायक ननदेशक (योग) 2 10000-15200 
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6 सहायक ननदेशक (सिट.) 1 10000-15200 
7 सीननयर कफक्जयोिॉक्जस्ट 1 10000-15200 
8 सहायक ननदेशक (वैज्ञाननक) 1 10000-15200 
9 वररष्ट्ठ धचककत्सा अधिकारी 1 10000-15200+एनपीए 
10 धचककत्सा अधिकारी (पैथोिॉजी) 1 8000-13500+एनपीए 
11 अनुसंिान अधिकारी (वैज्ञाननक) 1 8000-13500 
12 प्रशासननक अधिकारी 1 8000-13500 

िुप 'बी' 
13 ए.आर.ओ. (योग) 8 6500-10500 
14 ए.आर.ओ. (वैज्ञाननक) 1 6500-10500 
15 आहार ववशेषज्ञ 1 6500-10500 
16 सहायक मैरन 1 6500-10500 
17 कायाािय अिीक्षक 1 5500-9000 
18 िेिाकार 1 5500-9000 
19 आशुसिवपक िेड- I 1 5500-9000 
20 ससस्टर इंचाजा 1 5500-9000 
21 योग प्रसशक्षक जीआर। 'ए' 5 5500-9000 

िुप 'सी' 
22 सहायक 1 5000-8000 
23 योग प्रसशक्षक िेड 'बी' 3 5000-8000 
24 स्टाफ नसा 2 5000-8000 
25 आशुसिवपक िेड II (अंिेजी) 1 4500-7000 
26 इिेतरीसशयन 1 4500-7000 
27 िकनीकी सहायक 2 4500-7000 
28 टेक. अससस्टेंट (सिट.) 1 4500-7000 
29 रेडडयोिाफर 1 4500-7000 
30 आशुसिवपक िेड III (र्हदंी) 1 4000-6000 
31 यू.डी.सी 2 4000-6000 
32 कैसशयर 1 4000-6000 
33 कायावाहक 1 4000-6000 
34 कैटिॉग 1 4000-6000 
35 एि.डी.सी. 4 3050-4590 
36 स्टोर-कीपर 1 3050-4590 
37 गेस्टेटनर ऑपरेटर 1 3050-4590 
38 िैब. सहायक 1 3050-4590 
39 सिवपक-सह-टाइवपस्ट 1 3050-4590 
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40 टीओ-सह-रसीद 1 3050-4590 
41 चािक 1 3050-4590 

िुप 'डी' 
42 सीननयर वाडा आया 1 2610-4000 
43 मसौदा  1 2610-4000 
44 हेड कुक  1 2610-4000 
45 कुक  1 2610-4000 
46 चपरासी  6 2550-3200 
47 चौकीदार  3 2550-3200 
48 गाडानर  2 2550-3200 
49 स्वीपर  5 2550-3200 
50 पररचारक  2 2550-3200 
51 वाडा  3 2550-3200 
52 बॉय  1 2550-3200 
53 आया  3 2550-3200 
54 रसोई  1 2550-3200 

                   
 

अिसुचूी - II 
परैा -45 

निदेशक में निदहत शजततयों की अिसुचूी 
 

 
क्र. सं. शजतत क्षेत्र 

1. संस्थान के ककसी कमाचारी को अनुसधचवीय सेवक 
घोवषि करना। 

पूणा शक्तियां 

2. िहणाधिकार का स्थानांिरण और िहणाधिकार का 
स्थानांिरण समकक्ष पद पर होगा। 

पूणा शक्तियााँ बशि ेकक वह दोनों पदों पर ननयुक्तियााँ 
करने के सिए अधिकृि हों 
सम्बंधि 
ि। 

3. एक कमाचारी को एक पद से दसूरे समकक्ष पद पर 
स्थानांिररि करने के सिए 

पूणा शक्तियां 

4. मानदेय की स्वीकृनि या स्वीकृनि प्रदान करना। अधिकिम रु. 5000/- प्रत्येक मामिे में 
प्रनि ववत्तीय वषा। 
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5. संस्थान के सशक्षण स्टाफ को परीक्षाथी, ननरीक्षक पद, 
पेपर सेर्टगं, उत्तर पुक्स्िका के मूल्यांकन आर्द के 
सिए स्वीकार करने की अनुमनि देना। 

एसआर के प्राविान के अिीन पूणा शक्तियां- 
12 और अधिकिम रु। प्रत्येक मामिे में एक ववत्तीय 
वषा में 5000 / -। 

6. अधिकाररयों/कमाचाररयों द्वारा ननजी काया करने और 
शुल्क की स्वीकृनि की अनुमनि देना। 

रुपये िक 5000/- प्रनि वषा प्रत्येक असाइनमेंट के 
मामिे में। 

7. दो या दो से अधिक मागों में से सबसे छोटा मागा 
िय करने के सिए यात्रा/स्थानांिरण आर्द 

पूणा शक्तियां 

8. माइिेज भत्ता देने के सिए दसूरे रास्ि ेसे सबसे छोटे 
से। 

संस्थान के र्हि में पूणा शक्तियााँ मागा का चयन प्रदान 
करिी हैं 

9. यात्रा भत्ता के प्रयोजन के सिए कमाचारी के किाव्य 
क्षेत्र की सीमाओं को पररभावषि करना। 

पूणा शक्तियां 

10. यह िय करने के सिए कक तया कोई ववशेष 
अनुपक्स्थनि यात्रा भत्ता के उद्देश्य से अनुपक्स्थनि या 
किाव्य है 

पूणा शक्तियां 

11. ककसी कमाचारी को भारि के ककसी भी र्हस्से में 
ड्यूटी पर जाने के सिए अधिकृि करना 

पूणा शक्तियां 

12. यात्रा की आववृत्त और वधि को सीसमि करन ेके सिए      पूणा शक्तियां 

13. अप्रयुति पर रद्दीकरण शुल्क की प्रनिपूनिा करने के 
सिए हवाई/रेि/सड़क/समुद्री र्टकट। 

संस्थान के र्हि में पूणा शक्तियााँ जहााँ रद्दीकरण 
ककया गया है। 

14. संस्थान के एक कमाचारी को अपनी आधिकाररक 
यात्रा करने की अनुमनि देने के सिए व्यक्तिगि 
प्रभावों के वहन के सिए  बीच सड़क मागा से/ रेि से 
जुड़ ेस्टेशन के वास्िववक िचा 
 

पूणा शक्तियां 

15. भारि सरकार के ववत्तीय शक्तियों के प्रत्यायोजन 
ननयमों के प्राविानों के अनुसार अधिकारी घोवषि 
करने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

16. एक अधिकारी को टीए अधिम बबिों पर प्रनिहस्िाक्षर 
करने की अनुमनि देने की शक्ति, जहां वह अधिकारी 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्थायी यात्रा भत्ता अधिम 
स्वीकृि ककए गए हैं 
 
 

पूणा शक्तियां 
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17. ककसी अधिकारी को टीए/डीए के प्रयोजन के सिए 
सक्षम प्राधिकारी घोवषि करना और उसके मागादशान 
के सिए ननयम बनाना। 

पूणा शक्तियााँ बशि ेकक कोई भी कमाचारी अपना स्वयं 
का ननयंत्रण अधिकारी घोवषि न ककया जाए। 

18. वककिं ग स्टोसा, टूल्स और तिांट्स आर्द िरीदना। भारि सरकार के सामान्य ववत्तीय ननयमों आर्द के 
अनुसार सामान्य ननयमों के अनुसार ननिााररि प्रकक्रयाओं 
के अनुसार ऐसी िरीद के सिए बजट प्राविान की सीमा 
िक पूणा अधिकार (केवि अनुमोर्दि योजनाओं के संबंि 
में) 

19. बजट सीमा के भीिर अनाविी आकक्स्मक शुल्क 
स्वीकृि करने की शक्ति। 

भारि सरकार के सामान्य ववत्तीय ननयमों आर्द के 
अनुसार सामान्य ननयमों के अनुसार ननिााररि प्रकक्रयाओं 
के अनुसार ऐसी िरीद के सिए बजट प्राविान की सीमा 
िक पूणा अधिकार(केवि अनुमोर्दि योजनाओं के संबंि 
में)। 

20. स्थायी की प्रनिपूनिा स्वीकृि करने की अधिम शक्ति। पूणा शक्तियां 

21. नगरपासिका या छावनी को मजंूरी देने की शक्ति 
कर/उपकर/शुल्क/जुमााना//जुमााना/बकाया/दावा आर्द। 

पूणा शक्तियां 

22. बजट सीमा के भीिर सरकारी और गैर-सरकारी 
प्रकाशनों को िरीदने की शक्ति जो उसके या उसके 
ननयंत्रणािीन अधिकाररयों द्वारा अपने आधिकाररक 
किाव्य के ननवाहन के उद्देश्य से आवश्यक है। 

पूणा शक्तियां 

23. सामान्य ननकाय, शासी पररषद, वैज्ञाननक सिाहकार 
ससमनि, अकादसमक ससमनि / स्थायी ववत्त ससमनि या 
ककसी अन्य ससमनि या उप-ससमनि और अन्य 
अनिधथ/ आमंबत्रिों के सिए सािारण कायाािय और 
छात्रावास आवास के ककराए पर िेने, अनुबंि करने 
की शक्ति एक ननर्दाष्ट्ट अवधि के सिए संस्थान। 

50,000/- प्रनि वषा अधिकाररयों की आवश्यकिा और 
स्िर के आिार पर क्जनके सिए आवास 
ककराए/अनुबंि/बािचीि ककया जािा है। 

24. भवनों और छोटे कायों का रिरिाव ककराए और 
अपेक्षक्षि भवनों की मरम्मि और पररविान। 

संस्थान की सामान्य मरम्मि के सिए 
स्वयं के भवन - बजट प्राविान के अिीन पूणा 
अधिकार। 

25. आकक्स्मक स्वरूप के ननयि आविी प्रभारों को 
स्वीकृि करने की शक्ति 

पूणा शक्तियां 

26. आकक्स्मक पररक्स्थनियों में टेिीफोन ककराया 
कनेतशन स्वीकृि करने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 
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27. स्थानान्िरणािीन अधिकारी को अधिम वेिन स्वीकृि 
करने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

28. स्वयं को और अन्य कमाचाररयों को यात्रा भत्ता का 
अधिम देने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

29. समय-समय पर संशोधिि सरकारी ननयमों के अनुसार 
अधिम स्वीकृि करने और सीपी फंड से अंनिम 
ननकासी की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

30. समय-समय पर यथा संशोधिि शासकीय ननयमों के 
अनुसार उत्सव अधिम स्वीकृि करने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

31. समय-समय पर संशोधिि सरकारी ननयमों के अनुसार 
वाहन की िरीद के सिए अधिम स्वीकृि करने की 
शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

32. समय-समय पर संशोधिि सरकारी ननयमों के अनुसार 
कानूनी वादों, क्जनमें संस्थान पक्षकार है, के सिए 
व्यय करने और अधिम स्वीकृि करने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

33. अधिमों के पुनभुागिान की शिों में पररविान करने की 
शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

34. अवविररि वेिन और भत्तों को बनाए रिने का आदेश 
देने की शक्ति। 

िीन महीने िक और उसके बाद मोरारजी देसाई राष्ट्रीय 
योग संस्थान में स्थायी ववत्त ससमनि के अध्यक्ष की 
अनुमनि से। 

35. समय-समय पर संशोधिि कें द्र सरकार के ननयमों के 
अनुसार बाि सशक्षा भत्ता और ट्यूशन फीस की 
प्रनिपूनिा स्वीकृि करने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

36. इस ववषय पर कें द्र सरकार के ननयमों के अनुसार 
ककसी कमाचारी द्वारा अपने सिए या अपने पररवार 
के ककसी सदस्य के संबंि में ककए गए धचककत्सा 
व्यय की प्रनिपूनिा की मंजूरी देने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

37. कंतयूटर/िैपटॉप/फैतस/फ्रैं ककंग मशीन/फोटोकॉवपयर और 
अन्य कंतयूटर से संबंधिि उपकरण और सामिी की 
िरीद और उनके ननयसमि रिरिाव को मंजूरी देने 
की शक्ति। 

प्रत्येक रु. नई वस्िु के सिए 2 िाि प्रनि वषा और सभी 
उपकरणों आर्द के रिरिाव के सिए पूणा अधिकार। 
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38. भंडार, िन, अधिम आर्द के अपूरणीय मूल्य के 
िेिन के संबंि में शक्ति बशि ेकक (i) नुकसान चोरी 
के कारण नहीं है, (ii) यह ककसी व्यक्ति की ओर से 
ससस्टम की िराबी या गंभीर िापरवाही का िुिासा 
नहीं करिा है संस्थान के कमाचारी या कमाचारी जो 
संभविः अनुशासनात्मक कारावाई की मांग कर सकि े
हैं क्जसके सिए उच्च प्राधिकारी के आदेश की 
आवश्यकिा होिी है। 

िोिािड़ी या िापरवाही के कारण दकुानों के नुकसान के 
सिए 10,000/- रुपये की सीमा िक, अन्य मामिों में 
5000/- रुपये की सीमा िक, िेककन स्थायी ववत्त ससमनि 
के अनुमोदन से। 

39. असभिेिों को नष्ट्ट करने का आदेश देने की शक्ति सरकार द्वारा ननिााररि असभिेिों के प्रनििारण की 
अवधि के पािन के अिीन पूणा शक्तियां। भारि के 
सामान्य ववत्तीय ननयमों / कायाािय प्रकक्रया ननयमाविी 
या िेिा कोड या ववषय पर ककसी अन्य ववसशष्ट्ट ननदेश 
के िहि। 

40. अनुपयोगी भंडार या िराब होने वािी वस्िुओं के 
संस्थान के र्हि में नीिामी द्वारा या अन्यथा बबक्री 
का आदेश देना 

रु. 10,000/- और स्थायी ववत्त ससमनि के अनुमोदन से। 

41. स्िर और अवसर के आिार पर अपने वववेक से आने 
वािे गणमान्य व्यक्तियों या सावाजननक ननकायों को 
उपहार की वस्िुएं/दवाएं देने की शक्ति। 

प्रत्येक मामिे में रुपये 1000 िक 

42. अपनी यात्रा पर प्रनिहस्िाक्षर करने की शक्ति 
भत्ता बबि। 

पूणा शक्तियां 

43. समय-समय पर संशोधिि सीसीएस अवकाश ननयम, 
1972 के अनुसार संस्थान के कमाचाररयों को सभी 
प्रकार की छुट्टी देने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 

44. चयन ससमनि की ससफाररशों के आिार पर िुप बी, 
सी और डी स्टाफ के सबंंि में पांच अधिम वेिन 
वदृ्धि देने की शक्ति। 

पूणा शक्तियां 
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45. संस्थान या ककसी अन्य संस्थान, सावाजननक क्षेत्र के 
उपक्रम कें द्र/राज्य सरकार के सेवाननवतृ्त अधिकाररयों 
सर्हि दो वषा से अधिक की समेककि पररिक्ब्ियों पर 
अल्पकासिक अनुबंि के आिार पर 
अधिकाररयों/कमाचाररयों या कामगारों को ननयुति 
करने की शक्ति। या ककसी ववशेषज्ञ के पास 
आकक्स्मक प्रकृनि के काम के सिए ज्ञान और क्षेत्र में 
ववशेषज्ञिा है, जो ककसी भी ननर्दाष्ट्ट पद के खििाफ 
ऐसे ननयमों और शिों के साथ नहीं है जो समीचीन 
हो सकि ेहैं। 

रुपये की सीमा के अिीन पूणा शक्तियााँ। 20,000/- प्रनि 
माह या ववसशष्ट्ट आवश्यकिा और उद्देश्य के आिार पर 
सेवाननवतृ्त सरकारी कमाचारी द्वारा अंनिम रूप से 
आहररि मूि वेिन और महंगाई वेिन के बराबर रासश, 
जो भी कम हो। 

46. समीचीन शिों के साथ मौजूदा ररति पद के सिए छह 
महीने से अधिक नहीं समेककि पररिक्ब्ियों पर 
अल्पकासिक अनुबंि के आिार पर अधिकाररयों 
/कमाचाररयों या श्रसमकों को ननयुति करने की शक्ति। 

रुपये की सीमा के अिीन पूणा शक्तियााँ। 20,000/- प्रनि 
माह या ववसशष्ट्ट आवश्यकिा और उद्देश्य के आिार पर 
सेवाननवतृ्त सरकारी कमाचारी द्वारा अंनिम रूप से 
आहररि मूि वेिन और महंगाई वेिन के बराबर रासश, 
जो भी कम हो। 

47. समूह 'ग' और 'घ' में पद सकृ्जि करने की शक्ति 
 
 
 
 
समूह 'बी' पद। 

नए पदों के सजृन हेिु एकीकृि ववत्त प्रभाग की पूणा 
शक्ति स्वीकृनि प्राति करने के सिए 2 वषा िक एकीकृि 
ववत्त प्रभाग की स्वीकृनि प्राति की जानी है। 

48. मुद्रण और क्जल्दसाजी कोडि औपचाररकिाओं के अिीन पूणा अधिकार 
इस संबंि में कें द्र सरकार के ववभागों द्वारा अविोकन 
ककया जा रहा है। 

49. ववववि मदों पर व्यय करने की शक्ति। अधिकिम सीमा क्जस िक प्रत्येक व्यक्तिगि मद पर 
व्यय स्वीकृि ककया जा सकिा है। आविी रु. 5000/- 
प्रत्येक मामिे में। 
 
गैर आविी रु. 25,000/- प्रत्येक मामिे में एक ववशेष 
अवसर पर ननभार करिा है। 

50. कायाािय/अस्पिाि/योग/प्रयोगशािा उपयोग के सिए 
स्टेशनरी िरीदने की शक्ति। 

बजट प्राविान के अिीन आवश्यकिा के अनुसार पूणा 
शक्तियााँ। 
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51. संस्थान की बैठक में भाग िेने के सिए अनिधथ 
संकाय या ववशेष आमंबत्रिों के ठहरने के सिए आवास 
की व्यवस्था, अनिधथ व्याख्यान, प्रसशक्षण अधिकारी 
और अन्य काया क्जन्हें ववशेष आमंबत्रि या अनिधथ 
माना जाएगा। 

ववशेष अवसर और आमंबत्रिों की क्स्थनि के आिार पर 
पूणा शक्तियां रुपये की सीमा के अिीन हैं। 2,000/- 
प्रनि व्यक्ति प्रनि र्दन, एक बार में दस आमंबत्रि िोगों 
के अिीन। 

 
अिसुचूी 

(परैा - उप-नियमों के 46) 
निदेशक में निदहत शजततया ं

 

1. ननदेशक संस्थान का मुख्य कायाकारी होगा और संस्थान के अंिगाि ववसभन्न कायाक्रमों की योजना बनाने और 
कक्रयान्वयन की नीनियों के समन्वय के सिए क्जम्मेदार होगा। पूवागामी प्राविानों की व्यापकिा पर प्रनिकूि प्रभाव 
डािे बबना ननदेशक ऐसी शक्तियों का प्रयोग करेगा और ऐसे कायों का ननवाहन करेगा जैसा कक अनुसूची-II में 
ननर्दाष्ट्ट है। और वे भी जो भारि सरकार के द्वारा समय- समय पर जारी प्रासंधगक ननयमों के िहि ककसी भी 
ननदेश के अिीन नीच ेर्दए गए हैं। 
(क) वह संस्थान के सामान्य विामान प्रशासननक और व्यावसानयक किाव्यों और मामिों के उधचि संचािन के सिए 

आवश्यक सभी काया करेगा; 
(ि) वह संस्थान के अधिकाररयों और कमाचाररयों को किाव्यों का आवंटन करेगा और ननयमों और इन ववननयमों के 

अिीन आवश्यक पयावेक्षण और कायाकारी ननयंत्रण का प्रयोग करेगा; 
(ग) सभी पत्राचार उसके हस्िाक्षर या इस संबंि में उसके द्वारा अधिकृि या ननदेसशि ककसी अधिकारी (अधिकाररयों) 

के हस्िाक्षर पर होंगे; 
(घ) वह शासी पररषद द्वारा ननयुति सभी ससमनियों का सदस्य (पदेन) भी होगा और ऐसी ससमनियों की सभी या 

ककसी बैठक में अपने वववेक से भाग िेगा। 
 
(च) वह ऐसी ववत्तीय और प्रशासननक शक्तियों का प्रयोग करेगा जो समय-समय पर शासी पररषद द्वारा प्रत्यायोक्जि 

की जा सकिी हैं; 
(छ) ननदेशक संस्थान/शासी पररषद की ओर से उन सभी समझौिों, अनुबंिों आर्द पर हस्िाक्षर करेगा और ननष्ट्पार्दि 

करेगा जो संस्थान के व्यवसाय के उधचि संचािन के सिए आवश्यक हो सकि ेहैं। 
(ज) वह या उसके द्वारा अधिकृि समूह ए रैंक से कम का कोई अधिकारी वादों, सिखिि दस्िावेजों, बयानों, 

हिफनामे, याधचकाओं और सारणीबद्ि बयानों पर हस्िाक्षर और सत्यापन करेगा और मुकदमा, कारावाई, और 
अन्य कानूनी कायावाही का संस्थान या बचाव करेगा। संस्थान/शासी पररषद की ओर से; 

(झ) उसके पास सक्षम कानूनी सिाह िेने के बाद संस्थान से सबंंधिि ककसी भी वववाद से समझौिा करने, ननपटाने 
या मध्यस्थिा का संदभा देने की शक्ति होगी; 

(ट) ननदेशक, ऐसे प्रनिबंिों के अिीन रहि ेहुए, क्जन्हें वह िगाना उधचि समझे, ववभागीय प्रमिुों/सहायकों को 
प्राधिकृि कर सकिा/सकिी है। ननदेशक (प्रशासन) प्रशासननक अधिकारी/िेिा अधिकारी, जैसा भी मामिा हो, को 
उप-ननयमों के िहि उन्हें प्रदान की गई संिग्न अनुसूची- II शक्तियों में इंधगि सीमा का प्रयोग करने के सिए। 

(ठ) ननदेशक, इस िरह के प्रनिबंिों के अिीन, जो वह िागू करने के सिए उपयुति समझ सकिा है, पररयोजनाओं 
के प्रमुिों को उप-ननयमों के िहि उन्हें प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करने के सिए अधिकृि कर सकिा है। 

(ड) आहरण और संवविरण अधिकारी या संस्थान के समूह ए और बी रैंक के ककसी अन्य अधिकारी को उसकी ओर 
से ननदेशक द्वारा अधिकृि ककया जाएगा, क्जसके पास आकक्स्मक प्रकृनि के व्यय को अधिकिम रु. 2500/- 
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प्रत्येक मामिे में।  
िोट: उपरोति मदों (i), (j) और (k) के िहि ननदेशक द्वारा ककसी भी प्राधिकरण की क्स्थनि में, अधिकृि 
अधिकारी उनके द्वारा सिए गए ननणाय की शुद्ििा, ननयसमििा और औधचत्य के सिए क्जम्मेदार होंगे। िथावप, 
ननदेशक प्राधिकृि अधिकाररयों द्वारा सिए गए ऐसे सभी ननणायों के सिए समि रूप से क्जम्मेदार बने रहेंगे। 

 
2. भंडार, िन, अधिम आर्द के अपररविानीय मूल्य को बट्टे िाि ेमें डािने के संबंि में ननदेशक की शक्तियों को पुन: 

प्रत्यायोक्जि नहीं ककया जाएगा। 
3. ककसी भी संदेह के मामिे में, मामिे को आयुष ववभाग, भारि सरकार के स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रािय को 

भेजा जाना चार्हए। 
 

अनुसूची- II में "सरकार" शब्द का अथा भारि सरकार है। 
 
 
 
 



23  

 

 


